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VISTO: Fl Informe N° 2472017-GOB—REG.HVCA/STPAD-ch, la Resolucidn
Gerencial General Regional N° 783-2016/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST; v, demas documentacion
adjunta en el Expediente Administrativo N© 119-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, en ciento cincuenta
(150) folios ttiles; y, '

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Fstado,
modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 v 203 de la Constitucidn Politica
del Pertt sobre denorninacion v no reeleccién inmediata de autoridades de los gobiernos regionales v de los
alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacién, el
Articulo 2% de la Ley N° 27867-Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, que senala: “Las Gobiernor Regionales
emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho piblico, son autonomia politica, econdmica v administrativa
eit asinlos de su competencia, constituyends, para su administracion econdumica y financiera, nin Plicgo Presupuertal™

Que, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, segundo pirrafo, ‘E/ Sewetario Téoico ev of encaroads de precalificar lay presuntas fallas (...) No_fiene
capacidad_de decisidn v suy. informes_u_opiniones no_son vinculantes™ asimismo, la Resolucion que Iinstaura cl
Procedimiento Administrativo Disciplinario, u#o_podri ser_objeto_de_impuonacin, por cuanto ésta solamente
oficializa €l inicio del procedimiento bajo la presuncién objetiva de la comisién de falta disciplinaria, que
puede ser desvirtuada por el procesado, conforme asi lo establece el numeral 153 del Art. 15° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/CPGSC, concordante con el altimo partalo del Art. 107° del Reglamento
de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Informe N°® 247-2017-GOB-REG.HVCA/STPAD-icl, de fecha 19 de
junio del 2017, Ta Secretaria Técnica del Procedimiento \dministrativo Disciphinario del Gobierno Regional
de Huancavelica, solicita la rectificacion de la Resolucion Gerencial General Regional N° 783-2016/GOB.
REG-IIVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 27 de vctubre del 2016, por advertirse error material en el

Séptimo considerando DICE:

Que, de la norma juridica presuntamente sulneradu, cabe resaltar, en el punto 6.3 del
numeral 6) de o Directiva N© 02-201 5-SERL IR/ GPGSC Rioimen Desaplinario y Procedimiento
Sancionador de lor Ley N© 30057, ey del Servicio Civil, seriula ly soniente: ox PoADD instasrados desde
el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdin por las normas
procedimentales y sustanfivas sobre régimen disciplinario previstas en la Iey N° 30057 y it Reglamento”:
siendo asi, en ef presente caso oy hechos se cometieron después del 14 de Setiensbre del 2074, por lo que ve
deberd aplicar las reglas procedimentales y sustantivas en el presente caso previstas en fa LSC y wu
Reglamento; por consigniente en el presente caso estands a los fundamentos de hecho y de derecho, se tiene fo
siguignte:

L Seendo asi, se tiene gue of servidor: CPC OSCAR AYUQUILD CURIPACO enr sut condicivin
de Director Regional de Administracion. del Gaobierso Revional de Huancarelica, e presupee
habria transgredido e inobrervad Ios dispositiros extablecidos en fa Directiva N 02-2015.
SERVIR/GGSC: Directiva del Régmen Divaplinario y Procedimiento Sancionadnr de la 1 ey
N 30057, y extands dentro del Mannal de Organizziciones y Funciones de la Unidad Ejecutora
(MOE) 001-Sede Central de! Gobierno Regional de Huancavelica y estands como cargo
Estructural, como Director de la Oficina Regional de Administracin tiene como fiunciones

especificas: 1.1 Planificar, organisar, dirigir. controlur y evralpar los sistemas admindsirativos de
abastecimicntn. contabilidad. tesorers

personcl y oestidn patrimonial del CGobierno Reviona! de

Hliwoncarelica. 1.2 Ploificar, arganizar. dirior s controlur los recairvos hunanos, sreteriols
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econdmicos, _}‘Zﬂmzc‘ieroq ¥ palrihbﬂ[a/ex del Gobierno Regional, en cumplimiento con las normas y
dispositivos lgales vigentes 1.3 Participar en lu Jormitlacion del presupuesto del phego, en
concordancia con la Gerem‘ifz Regional de Planeamiento, presupuesto y acondicionamiento
territorial. Y por los fundamentos expuestos, al amparo del numeral 171.2 del Articuls 171° de
la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444y sus modificatorias. Dentro
de/ Titulo V" Régimen Disciplinario y Droccdimiento Sancionador en su Articuly 85° nor
menciona las faltas de cardcter disciplinario en su inciso d) “La negligendia en el desemperio de sus
Junciones”,

+.3 Cabe resaftar, en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N°© 02-201 5-SER1 TR/ GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de I Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civid, seriulu o segutente: Loy PAD insiaurados desde of 14 de sepliembpre de 2014, por hechos
comelidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre
régimen disciplinarto previstas en ln N° 30057 v su Reclumentos siends asi. en ef presente ciso
fos Dechos se cometieron después del 14 de Setiembre del 2014, porlo que se deberd aplicar lus
reglas sustantivas y procedimentales en el proceso adwministrativo disciplinario.

4.4 De esta forma incumpli con sus obligaciones establecidas en el Articulo 39° de la Ley N°

30057-1ey del Servicio Civil, literal a) Cumplir leal y diligentemente Jos deberes y Junciones gie
unpone el servicio piiblico; b) Privilegiar los intereser del estado sobre los intereses propros o de
particudares; d) Salvaguardar los intereses del estadn y emplear austeramente los recursos. Los
recursos y el personal a su cargo se asignan exclusivamenle pura el servicio ofecial; g) Actuar con
mparcialidad y neutralidad Politica; Articuly 156° del Reglamento de la Ley IN® 30057-Ley
del Servivio Civil enuncia adicionalmente a las obligaciones establecidar en ef Articulp 39° de la
Ley el Servidor Civil tiene la Oblisacisn de las siguientes Junciones: literal a) Desermperiar
Funciones Atribuciones y deberes administrativas con puntualidad celeridad efictencia probidad y
won pleno sometimients a la constilucidn politica del Perii lay Leyes y el Ordenamiento Juridico
Nacional, d) Oréeitar el desarrallo de suy Janciones al cumplimients de los objetivor de fa
nslitncidnn y a fa projor prestacion de by servicios gue estu brinde; y, el AArticniv 1T del Titnty
Preliminar de -l Ley del Servicio Cini/ Ley N® 30057 en el literal ¢) Fstablee previsign
presupuestaria lodo acto relativo al sistema del Servicio Civil esti supeditado a lu disponibilidad
presupuestaria el cumpliniiento de las reglus fiscales la sostenibilidad de las finanzas del Friady
asi comn a estar previamente anlori

ido y presupuestado; en consecuencia a ello. y extando a los
Jundamentos de hechos y a lox dispositivos seiatudos lineas arriba, Ja conducta tprea del referidy
pracesady se encuentra lipificada en ¢f dispositivg sigiiente:

El Articnlo 85° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Cinil gue estable: Son faltas de
cardeler administrativn. disciplinario gue, segrin sot gravedad, pueden ser sancionadus con
suspension lemporal v con destitucidn, previo proceso administrative: a) ¥/ incupplimiento de
las normas eslablecidas en la presente Ley y su Reglamento, d) La negligencia ei ef desempeni
de las funciones, y o) Actuar o influir en otros servicios para oblener wn servicio propio o un
beneficio para terceros™

Que, al advertirse err “1“ material no trascendental en la resolucién de apertura del
procedimiento administrativo disciplinario, prevalece su conservacion dentro de los alcances v aplicacion del
Articulo 14°0 v del numeral 201.12 del Articulo 201° de la Lev del Procedimiento Administrativo General:
por ranto, amerita su modificacion respectiva para su mejor actuacion material v procedimental, de
conformidad con el Articulo 201° de Ia Ley N° 27444, Tev det Procedimiento Administrativo General, sc

! Cuando el vicio del acto administeativo por el incumplimicnto a sus clementos de valider, no sea teaseendente. prevaleee la conservacion del
acto, procedicndose a su enmienda por a propia avtoridad emisora

S Lox crrores matertales en los actos adminisiatvos pueden ser reenticados con efvcio rerraactivo, en culguicr momento, de oficio o 2

imstanci de los admmistrados, siempre gque no se altere To sustancid de su contenido ai ol sentido de T decision,
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procede a rectificar la Resolucidén Gerencial General Regional N° 783-2016/GOB.REG-HVCA/GGR-

ORG.INST, de fecha 27 de octubre del 2016, en lo que corresponda, a fin de poner en conocimiento al

procesado para que en un plazo de 05 dias de recibido, realice su descargo correspondiente de considerarlo
necesario;

Estando a lo expuesto, y,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pertt, Ley N°
30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCAI, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° (02-2015-SERVIR/GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Lev N° 27867: Ley Orgdnica de
los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N® 27902, se debe emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR de oficio el séptimo considerando de la Resolucién
Gerencial General Regional N° 783-2016/GOBREG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 27 de octubre
del 2016, por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

Séptimo considerando DEBE DECIR:

Que, de la norma juridica presuntamente vulnerada, cabe resalrar, en el punto
6.3 del numeral 6) de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinagio y
Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, sefala lo siguiente:
“Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a

o

o partir de dicha fecha, se regitdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre

z .. .. : £ . .

Eg régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento™ siendo asi, en el

= . . - .

gﬁ presente caso los hechos se cometieron después del 14 de Setiembre del 2014; por lo que, se
od

fe =4

deberd aplicar las reglas sustantivas y procedimientos en el presente caso, conforme a los
I < ) / . . ’

fundamentos de hecho v a los dispositivos sefialados lineas arriba. Por ende. el procesado

habria transgredido la siguiente normatividad:

Stendo asi, se fiene que el servidor: CPC. OSCAR AYUQULE CURIPACO en su
condicion de Director Regional de  Administracion, del Gobiemo Regional de
Huancavelica, se presume habria transgredido e inobservado los  dispositivos
establecidos en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GGSC: Directiva del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30037, v estando dentro del
Manual de Organizaciones y Funciones de la Unidad Ejecutora (MOF),001-Sede
Central del Gobiemo Regional de Huancavelica v estando como cargo Estructural,
como Director de la Oficina Regional de Administracién tiene como funciones
v especificas: 1.1 Planificar, organizar, dingir, controlar vooevaluar los  sistemas

administrativos  de  abastecimicnro, contabilidad, tesoreria, personal v gestion
patrimonial del Gobierno Regional de Huancavelica, 1.2 Planificar, organizar, dingir v
controlar los recursos humanos, materiales ccondmicos, tinancieros v patrimontales del
Gobierno Regional, en cp{mphmiento con las normas v dispositivos legales vigentes 1.3
Participar en la formulacién del presupuesto del pliego, en concordancia con la
Gerencia Regional de Plancamiento, presupuesto v acondicionamiento territorial. Y
por los fundamentos expuestos, al amparo del numeral 171.2 del articulo 171° de la
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, v sus modificarorias.

7 Deesta forma incumplié con sus obligaciones establecidas en ¢l Decreto Legislativo
N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Articulo 21° Obligaciones: )
“Cumplir personal v diligentemente los deberes que impone el servicio pablico”™ v )

I | ) 8 | I A
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“Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor

desempefio”, concordante con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento

de la Carrera Administrativa, de las obligacioncs v prohibiciones de los servidores

donde sefala: Articulo 127° “Los funcionatios v servidores se conduciran con

honestidad, respeto al piblico, austeridad, dlsuphna v eficiencia en el desempeno de
los cargos 'wigmdoq (--)7 Articulo 129° “Los funcionarios v servidores deberin aciuar

con correccién y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda
cautelando la seguridad y el patimonio del Estado que tengan bajo su dirdets:
responsabilidad (...); y, Articulo 132° “Los funcionarios y servidores permanentemente
deberdn aplicar, actualizar y transmitir las técnicas, las normas v los procedimientos
mnherentes a la funcién que desempedian (...)".

En consecuencia, y estando a los fundamentos de hecho v a los dispositivos sefialados lineas
arriba, la conducta tipica de los referidos procesados se encontrarda tipificada como falta en lo
siguiente:

» El Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: Son faltas
de cardcter administrativo disciplinario que, seglin su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: a) “El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley v su reglamento”; v, d)
“La negligencia en el desempesio de sus funciones™; v, 0) “Actuar o influir en otros
servicios para obtener un scrvicio propio o un beneficio para terceros”.”

ARTICULO 2°.- DEJESE los demis extremos de la Resolucion Gerencial General
Regional N° 783-2016/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 27 de octubre del 2016, incolumes
y subsistentes en todo sus extremos, debiendo permanecer los mismos.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucidn a las instancias competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica y al procesado para que en un plazo de cinco (05) dias de recibido
realice su descargo, conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EfJECUTESE Y ARCHIVESE.
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